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Vorwort

Der Stiftungsrat und die Klinikleitung blicken
auf eine erfolgreiche Strategieperiode 2021 -
2025 zurick. Die strategischen Ziele wurden
erreicht und die Projekte sind weitgehend
abgeschlossen. Ein paar grossere Projekte
werden in der nachsten Strategieperiode fort-
gefUhrt. Im Berichtsjahr hat der Stiftungsrat
die strategischen Stossrichtungen einer Uber-
prifung unterzogen und die Weichen fir die
nachsten Jahre gestellt.

Besonders erfreulich ist das erneut solide
Unternehmensergebnis der Klinik Wyssholzli,
das im Jahr 2024 auf die hohe Durchschnitts-
belegung von 100% im stationdren Bereich
zurUckzufUhren ist.

In der Behandlung im stationaren Bereich
wurde das Pilotprojekt «Gruppe Soziale
Angste» erfolgreich gestartet. Ziel ist das
Bewusstwerden automatischer Gedanken
und kognitiver Verzerrungen anhand von Rol-
lenspiellbungen zu den von den Patientin-
nen genannten schwierigen Situationen. Dies
dient der Starkung der Selbstwahrnehmung,
des Selbstwerts und der Selbstwirksamkeit.

Der neue Klinikauftritt wurde mit der EinfUh-
rung neuer Broschiren erganzt. Ab dem Jahr
2025 werden eine Imagebroschire fur all-
gemeine Informationen sowie die Broschire
«Wissenswertes zum Aufenthalt in der Klinik
Wyssholzli» fir neu eintretende Patientinnen
eingesetzt.

Im Rahmen des Projekts des Klinikerweite-
rungsbaus, mit dem Ziel einer Modernisierung
der Klinik mit grosszigigeren Platzverhalt-
nissen, wurde im Berichtsjahr eine Machbar-
keitsstudie durchgefUhrt. Das beauftragte
Architekturbiro kam zum Schluss, dass ein
Bauprojekt nach den Vorstellungen der Klinik
umsetzbar ist. Die Arbeiten werden nun weiter
vorangetrieben.

Im Rahmen der ambulanten Ausrichtung der
Klinik wurde die Moglichkeit einer Erweite-
rung des Ambulatoriums geprift. Beabsichtigt
wird ein Ausbau des ambulanten Angebots an
einem neuen Standort.

Als neues Mitglied der Klinikleitung wurde
im November 2024 Karin Affolter als Leiterin
Finanzen, Administration und IT gewahlt.

Der Stiftungsrat und die Klinikleitung fihrten
mit ihrer umfangreichen Erfahrung und Fach-
kenntnis zielfGthrend und gewinnbringend
durch die vergangene Strategieperiode. Dafir
mochten wir uns von Herzen bedanken.

Auch alle Mitarbeitenden haben mit unermuid-
lichem Einsatz und starkem Zusammenhalt
zum erfolgreichen Geschéftsjahr 2024 bei-
getragen. Dafir sagen wir: Herzlichen Dank!
Unser Dank gilt ebenfalls unseren Auftrag-
gebenden, Zuweisenden sowie Kooperations-
und Geschaftspartner:innen fir ihre fortwah-
rende UnterstUtzung und ihr Vertrauen in die
Klinik Wyssholzli.

Wir freuen uns auf ein weiteres Jahr gemein-
samer Erfolge.

Claudine Esseiva, Prdsidentin Stiftungsrat
Barbara Ammann, Direktorin




Mitarbeitende

Das Leitbild der Klinik Wyssholzli ist fir unsere
Mitarbeitenden ein verlasslicher, gemeinsamer
und verbindlicher Wegweiser im Klinikalltag.
Die darin festgehaltenen Grundsitze sind
lebendiger Teil der Unternehmenskultur:

- DieWerte Respekt, wertschatzende Zusam-
menarbeit, patientinnenorientiertes Han-
deln und Offenheit fir Neues sind in unse-
rer Klinik verankert, pragen unser Handeln
und unseren Umgang mit allen Anspruchs-
gruppen. Wir kommunizieren transparent,
zielorientiert und wertschatzend.

- Unsere Patientinnen begleiten wir indivi-
duell und I6sungsorientiert. Wir befahigen
sie, ihre eigenen Starken und Ressourcen
weiterzuentwickeln und bieten dazu einen
sicheren Rahmen.

- Mitarbeitende der Klinik Wyssholzli ver-
fugen Uber hohe fachliche und soziale
Kompetenzen und entwickeln diese kon-
tinuierlich weiter. Wir Uberprifen unsere
Prozesse und die Qualitat unserer Leistun-
gen laufend und setzen die Ressourcen
zielgerichtet, sorgfaltig und nachhaltig ein.

- Wirverfigen Uber eine gute Infrastruktur in
einem schonen Naherholungsgebiet.

An der Entwicklung unseres Leitbilds vor
einigen Jahren haben unsere Mitarbeitenden
mit grossem Engagement mitgearbeitet. lhre
Motivation, ihre Gesundheit sowie die Ach-
tung ihrer Rechte und Bedurfnisse sind uns
wichtig. Wir pflegen eine offene Gesprachs-
kultur, damit wir Optimierungen, aber auch
Risiken der taglichen Arbeit frihzeitig bespre-
chen konnen. Die Mitarbeitenden kénnen ihre
Anliegen jederzeit einbringen, damit gemein-
sam nach Losungen gesucht werden kann.

62 Mitarbeitende

4605 Stellenprozente

(Stand 31.12.2024)




Energietankstellen
unserer Mitarbeitenden

Natur

Wissenschaftler:innen haben langst herausgefunden, dass
Natur und Grinanlagen Korper und Seele guttun. Ich nutze
das herrliche Naherholungsgebiet bei der Klinik ab und

zu fUr einen erholsamen Spaziergang in der Mittagspause.
Dank der frischen Luft, dem Grin von Wald und Wiesen sowie
der schonen Aussicht auf den Jura, komme ich gestarkt an
meinen Schreibtisch zurick.

Corinne Aegerter,
Mitarbeiterin Patientenadministration

Reiten

Wenn ich mit meinem Pferd arbeite, kann ich perfekt vom
Alltag abschalten und einfach loslassen. Die Einheit, die ich
mit meinem Pferd beim Reiten bilde, ist ein wunderbares
Geflhl. Reiten ist nicht immer einfach. Die Gleichzeitigkeit
von koordinativen Anforderungen, Rhythmus, Balance und
Muskeleinsatz erfordert meine volle Konzentration, verbessert
aber auch meine korperlichen und mentalen Fahigkeiten.

Salome Lucchini, Pflegefachfrau

Barquiz

Als Quizmasterin tauche ich bei der Ausarbeitung der Fragen
eines Barquiz in die unterschiedlichsten Wissenswelten ab.
Aber auch organisatorische und unterhaltsame Aspekte sind
wichtig, damit das Ratselfieber bei den Quizteilnehmer:innen
entfacht wird. Die Quizabende mit viel Lachen und Team-
work sind fur mich eine tolle Abwechslung zum Arbeitsalltag.

Nina Wetz, Fachverantwortliche Psychologie



Tortentraume wahrmachen

Meine Leidenschaft firs Backen lasst mich auch nach der
Arbeit nicht los. Bei der Herstellung meiner Torten, kann
ich meine Kreativitat ausleben und mich ganz aufs Hier und
Jetzt konzentrieren. Dies ist fur mich Entschleunigung pur.
Torten kreieren macht aber auch gute Laune, wenn ich an
die strahlenden Gesichter beim ersten Bissen denke. .

Marina Bolzli, Leiterin Kiche

Familie

Familie und Beruf unter einen Hut zu bringen ist trotz meines
Teilzeitpensums nicht immer einfach. In der Familie beschaf-
tigen mich andere Fragestellungen als im Beruf und erfordern
meine ganze Aufmerksamkeit. Die Zeit, die ich mit meiner
Familie verbringe, gibt mir aber auch sehr viel zurick - Nahe,
Geborgenheit, Anerkennung und Verstandnis, Ruckhalt,
Glick und Zufriedenheit. Und nicht zuletzt die Energie, um die
Anforderungen meines beruflichen Alltags zu meistern.

Angela Kappeler, Sozialarbeiterin

Gartenarbeit und mehr

Saen, Pflanzen und mit den Handen in der Erde wihlen ist
fUr mich Fitnesstraining und Entspannung zugleich. Werde
ich mit einer guten Ernte bei Obst und Beeren belohnt,
freue ich mich sehr. Umso grosser ist die Freude, wenn ich
dabei an die «gluschtigen» Gerichte denke, die ich daraus
kreieren kann. Aus dem eigenen Garten schmeckt es einfach
am besten.

Silvia Graf, Fachverantwortliche Hausdienst



Patientinnen

1892 grindete Marie Sollberger die Heilstatte Die Klinik Wyssholzli hat sich kontinuierlich
Wyssholzli auf dem Anwesen ihrer Eltern, um weiterentwickelt und ist heute die einzige
Frauen einen Ort zur Behandlung von Sucht- Fachklinik in der Schweiz mit einem stationaren
problemen zu bieten. Im Vordergrund stand Behandlungsangebot spezifisch fir Frauen mit
die Beschéaftigung der Patientinnen mit Nahen Abhangigkeitserkrankungen und Essstorun-
und Arbeiten im Haus und Garten. gen. Das genderorientierte und multimodale
Behandlungskonzept basiert auf dem aktuellen
medizinisch-psychiatrischen Wissensstand.

Unsere Therapiemodule

Korper- und

Kunsttherapie Bewegungs-

Therapie
= -

Ruckschritt-
prophylaxe

Erndahrungstherapie

Sozialberatung e e Seelsorge

Stationare Patientinnen

% d L d Stationare
35% der Patientinnen stammten aus dem Pflegetage Patientinnen
Kanton Bern, weitere 48% aus den Kantonen
Luzern, Basel Landschaft /Basel-Stadt, Solo-
thurn, Aargau und Zirich. Das Einzugsgebiet 2023 13 585 1"'9
der Klinik Wyssholzli umfasst die gesamte
deutschsprachige Schweiz. 2024 1"' 028 149

Diverse Kantone 5%



Hauptdiagnose bei Austritt (Diagnosen ICD-10)

Die meisten Patientinnen leiden an einer Essstérung. Anorexia nervosa, Bulimia nervosa und
weitere Essstérungen bilden mit 61% die grosste Gruppe der Hauptdiagnosen bei Austritt.
Abhangigkeitserkrankungen und Impulskontrollstérungen umfassten 39%. GegenlUber dem Vor-
jahr war eine Zunahme der Patientinnen mit Abhangigkeitserkrankungen zu verzeichnen.

1%

Abnorme Gewohnheit
und Stérung der
Impulskontrolle

6%

Weitere Essstorungen
(z.B. Binge Eating)
[F50.4-F50.9]

[F63.9]

1% 25%
Bulimia nervosa L R
[F50.2 / F50.3] Alkoholabhangigkeits-
erkrankungen

[F10]

13%

Abhangigkeits-

erkrankungen

LL% durch psychotrope
Anorexia nervosa Substanzen
[F50.0 / F50.1] [F11-F19]

Ambulante Patientinnen

Trotz der hohen Auslastung im stationaren Ambulante Patientinnen
Bereich konnte aufgrund erweiterten Res-

sourcen die Anzahl ambulanter Patientinnen 2023 39

und Patienten gegeniber dem Vorjahr gestei-

gert werden. 2024 68



Qualitatsmanagement

Die Klinik Wyssholzli ist 1SO-zertifiziert und
verfigt Uber die QuaTheDa-Zertifizierung.
QuaTheDa ist ein Standard des Bundesamtes fir
Gesundheit (BAG) fur Suchthilfeeinrichtungen.

Jahrlich wird durch die Firma SQS (Schweize-
rische Vereinigung fir Qualitat- und Manage-
ment-Systeme) ein Audit durchgefihrt und
alle drei Jahre die vorhandenen Zertifizie-
rungen rezertifiziert. Ausserdem besitzt die
Klinik Wyssholzli das REKOLE-Zertifikat fir die
Kostenrechnung.

QuaThéDA

S0 900"

Seit 2013 verpflichtet sich die Klinik Wyss-
holzli die Vorgaben des nationalen Vereins fir
Qualitatsentwicklung in Spitédlern und Kliniken
ANQ einzuhalten und die Qualitatsmessungen H+
gemass den Vorgaben des ANQ umzusetzen. ANQ

Nationaler Verein fiir R E Ko I_ E

Qualitdtsentwicklung zertifiziert certifié certificato
in Spitdlernund Kliniken
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Klinik Wyssholzli

Fachklinik fir Frauen mit Abhangigkeitserkrankungen und Essstérungen
Waldrandweg 19, 3360 Herzogenbuchsee, Tel. 062 510 58 00, info@wysshoelzli.ch
www.wysshoelzli.ch, www.facebook.com/wysshoelzli
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